Az oktatdk és kutatok megbecsiilése a mindségi felsGoktatas és kutatas-
fejlesztés alapja — a Fiatal Kutatok Akadémiaja tagjainak nyilatkozata

Fiatal kutatdként valljuk, hogy hazdank névekedésének egyik kulcsfontossdgu eleme a magas szinvonalu
koz- és felsGoktatds, valamint kutatas, fejlesztés és innovacid. Tapasztalatunk szerint azonban a hazai
fiatal kutatoi kozosség és tudomanyos utanpdtlas napjainkban kétségbeejté helyzetben van. Az
alacsony alapbérek és a kiegészité jovedelmek bizonytalansaga [1] egyrészt elriasztja a tehetséges
fiatalokat a kutatdéi palydn valé elinduldstél, masrészt pedig megélhetési okokbdl a jelenleg aktiv fiatal
kutatdék koziil is sokan elhagyjak az oktatdi-kutatdi palyat. A hianyzé oktaté-kutatdkat késébb nem
lehet gyorsan és konnyen pdtolni a kutatéva valashoz sziikséges 5-10 éves id6tav miatt, ami — mér a
kozeljov6ben — varhatdan tobb évtizedes hatranyt fog okozni Magyarorszagnak.

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium kiemelt stratégiai intézkedéscsomagja, a 2023-ban
meghirdetett Neumann Janos Program, amelynek egyik célkitlizése, hogy a doktori képzésben részt
vev6k szamat novelje, és az egymillié lakosra jutd kutatd-fejleszt6k szamat 6 273 f6rél 9 000 fére
emelje. Ezen célok szerintlink is kiemelten fontosak, azonban elérésiikh6z biztositani kell, hogy

e ajelenlegi oktatd-kutatdk ne hagyjak el az orszagot vagy a palyat;

e a doktori képzésbe a legkivaldbb hallgaték lépjenek be, ott fokozatot szerezzenek, majd a K+F+I
szektorban helyezkedjenek el;

e adoktori képzés megkezdése valds alternativat kindljon a munkaerépiacon valé elhelyezkedéssel
szemben, biztositva a kutatdok szamanak novekedését.

A fiatal kutatdkat érint6 szamos probléma [1] kozul az elmult évek magas inflacids kornyezete miatt a
megélhetést sem biztositd, kirivédan alacsony alapbér valt a legkritikusabba. A fels6oktatasi szektor
eseti béremelései messze elmaradtak az altalanos bérszinvonal és a megélhetési koltségek
novekedésétdl. A helyzetet jol illusztralja, hogy

e a doktoranduszok allami 6sztondija (kezdetben netté 140 000 Ft, kés6bb netté 180 000 Ft)
jelentésen alacsonyabb, mint a hatalyos minimalbér (brutté 266 800 Ft, ami a 25 éven alattiak
SZJA-kedvezményét figyelembe véve nettd 217 442 Ft);

e akezd6 oktato-kutatd, tanarsegéd vagy tudomanyos segédmunkatars alapbére (bruttd 293 278 Ft)
kiegészitésre szorul ahhoz, hogy elérje a kozépfoku végzettséghez tartozd garantalt bérminimum
Osszegét (bruttd 326 000 Ft), holott ezekhez a pozicidkhoz egyetemi (mester) szintli végzettség,
doktoranduszi tanulmanyok, s igy legalabb 4-5 év szakmai gyakorlat sziikséges;

e a PhD-fokozattal rendelkezé adjunktus alapbére (bruttdé 366 600 Ft) messze elmarad a
nemzetgazdasagi atlagkeresettdl (bruttd 554 049 Ft a KSH alapjan);

e hasonlé a helyzet a kutatdi poziciokban is, példdul egyes HUN-REN intézményekben az
adjunktusnak nagyjabdl megfeleltethet6 tudomanyos munkatarsi alapbér brutté 370 000 Ft.

A fenti 0sszegek az allami fenntartasu felsGoktatdsi intézményekre vonatkozé, torvényi minimum
Osszegek, amelyek mar tartalmazzak a 2021/22-t6l bevezetett munkaltatoi dontésen alapulé 15+15%-
os illetményemelést is. Jdllehet, ezeket az 0Osszegeket az intézmények sajat hataskorben
megemelhetik, ez sem jelent azonban szignifikdns novekedést (az ELTE-n példaul a tanarsegédi alapbér
brutté 380 000 Ft, mig az adjunktusi brutté 420 000 Ft). A kozfeladatot ellatd kozérdeki vagyonkezeld
alapitvanyok altal fenntartott intézményekre nem a kozalkalmazotti bértabla vonatkozik, dm az
elérhetd adatok és a Fiatal Kutatok Akadémidja altal végzett informalis felmérés alapjan itt sem
mondhaté el, hogy mindenitt jelent6sen magasabbak lennének az alapbérek. A magasabb


https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0067.html

beosztasokra is jellemzd az alacsony alapbér, de a fiatal kutatdk azok, akik szdmara ez a helyzet mar
kifejezett anyagi nehézséget okoz.

Az alapbérek rendezéséhez sziikséges plusz finanszirozds biztositasa tobb szempontbdl is
elengedhetetlen lenne. Bar az egyes kutaték tényleges jovedelme sok esetben magasabb az
alapbéreknél, pusztdn az agazati vagy intézményi atlagok vizsgdlata megtéveszt6, és a valdsagnal
kedvez6bb képet mutat az alabbi okokbdl kifolydlag:

e A jovedelmek eloszlasa egy intézményen vagy akar karon beliil sem egyenletes [2]. Sok helyen
el6fordul, hogy a fiatalabb kutatdk teljes jovedelmét az alapbér vagy ahhoz kozeli 6sszeg teszi ki.
Pedig a fiatal kutatdk az intézményi alapfeladatok elldtdsdban jelentds szerepet vallalnak:
magasabb draszamban oktatnak, hallgatdkat konzultalnak, oktatdstdmogatd adminisztracids
feladatokat végeznek, mint id6sebb kollégaik — sokszor este vagy hétvégén is.

e A kutatdk jovedelmik novelését palydzatokkal, projekttevékenységekkel vagy mdasodallssal
kényszeriilnek megoldani [3]. Azonban a palydzaton induldk kozil is csak kevesen nyernek
tdmogatast (sok esetben a palydzdknak csupan 20-25%-a), azaz a teljes fiatal kutatoi réteg még
kisebb szelete. Rdadasul ezek hatarozott idejd plusz jovedelmek, amely tevékenységek
befejeztével még a legkivaldbbak is visszakerilhetnek az alapbérre, ha id6kdézben nem sikerdl
Ujabb palyazatot elnyerniik.

e Az intézményeken kivilrdl is érzékelhet6 alacsony alapbérek miatt az oktatdi-kutatdi palya
megbecsiiltsége egyre alacsonyabb, igy a tehetséges egyetemi hallgaték kozil sokakban fel sem
meril, hogy elkezdjék a doktori tanulmanyokat. Hidba igérnek egyes Osztondijak az allami
Osztondijhoz képest magasabb jovedelmet: ha azok elnyerése bizonytalan, és a
doktoranduszoknak csupan téredéke részesil bel6lik, akkor ezek sem tudjak noévelni a doktori
képzésbe belépbk szamat.

Mindezen faktorok folyamatos (lét)bizonytalansagban tartjak a fiatal kutatdokat, ez pedig
ellehetetleniti a nyugodst, tervezhetd, j6 teljesitményre sarkalld oktatéi és kutatdi munkat. Raadasul a
kiegészit6 jovedelmekhez jellemzéen jelentés adminisztracids teher, valamint tuldra és stressz is tarsul,
ami konnyebben vezet kiégéshez és/vagy palyaelhagyashoz. Ugyanakkor a munkaerGpiac szamos
teriileten kiszamithatébb munkakdérilmények és kedvez6bb munka-magdanélet egyensuly mellett kinal
joval magasabb jovedelmeket.

A fenti okokbdl kifolydlag a fels6oktatasban és a kutatdintézetekben dolgozo fiatal kutatok helyzete
mostanra kritikus fazisba ért. Azonnali beavatkozas nélkil hosszu tadvra ellehetetleniilhet a hazai,
magas hozzaadott értéket képvisel6 szakemberek képzése, a tudomanyos utanpoétlas és a kiemelkedé
kutatdsi, fejlesztési és innovaciods tevékenység.

Ezért arra kérjiik a dontéshozokat, hogy fontoljak meg a fenti szempontokat, és biztositsanak plusz
forrasokat az alapbérek emelésére a teljes felsGoktatasi és kutatdintézeti szféraban és kiemelten a
fiatal kutatoi poziciokban. Véleménylink szerint ez jelent8sen hozzdjarulna a kiszamithato életpalya
biztositasahoz a hazai fiatal kutatdi kozosség szdmara, és ez szolgdlnd a kozép- és hosszu tavu
nemzetgazdasagi érdekeket is.

Ez irdnyu kérésiinket tovabbitjuk a Kulturalis és Innovacids Minisztérium, valamint a Miniszterelntkség
illetékeseinek is.

Nyilatkozatunkkal egyben szolidaritasunkat fejezziik ki a tobb ezer allami egyetemi és kutatdintézeti
dolgozdval, akik nyilt levélben fogalmaztak meg bérrendezéssel kapcsolatos kéréseiket.

Budapest, 2024. aprilis 15.
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